
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ รพช.และอบจ.ศรีสะเกษ จ ากัด 
ว่าด้วย เจ้าหน้าที่สหกรณ์ และข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน พ.ศ.2566 

******************************** 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับ สหกรณ์ออมทรัพย์ รพช.และอบจ.ศรีสะเกษ จ ากัด พศ.2553 ข้อ 
79 (7) และข้อ 107 (11) ประกอบกับมติท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ รพช.และอบจ.
ศรีสะเกษ จ ากัด ชุดที่ 41 ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 ได้มีมติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ 
รพช.และอบจ.ศรีสะเกษ จ ากัด ว่าด้วย เจ้าหน้าที่สหกรณ์ และข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน พ.ศ.2566 
ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ รพช.และอบจ.ศรีสะเกษ จ ากัด ว่าด้วย 
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ และข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน พ.ศ.2566” 
 ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3. ให้ยกเลิกความในระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ รพช.ศรีสะเกษ จ ากัด ว่าด้วยอ านาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ พ.ศ.2553 ,ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ รพช.ศรีสะเกษ จ ากัด ว่าด้วย
ข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน พ.ศ.2553 ,ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ รพช.ศรีสะเกษ จ ากัด ว่าด้วย เจ้าหน้าที่
สหกรณ ์พ.ศ.2554 ,ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ รพช.ศรีสะเกษ จ ากัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง พ.ศ.2558 
,ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ รพช.ศรีสะเกษ จ ากัด ว่าด้วยอัตราเงินเดือนเจ้าหน้าที่สหกรณ์ พ.ศ.2561 และ
บรรดาระเบียบประกาศ ค าสั่ง มติหรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้และ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 

“สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ รพช.และอบจ.ศรีสะเกษ จ ากัด 
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ รพช.และ

อบจ.ศรีสะเกษ จ ากัด  
  “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ รพช.และ.อบจ.ศรี
สะเกษ จ ากัด  
  “ผู้บังคับบัญชา” หมายถึง ประธานกรรมการ และผู้จัดการ 
  “เจ้าหน้าที่สหกรณ์” หมายถึง ผู้ที่สหกรณ์ออมทรัพย์ รพช.และอบจ. ศรีสะเกษ จ ากัด จัด
จ้างหรือแต่งตั้งไว้ปฏิบัติงานประจ าในต าแหน่งต่างๆ ตามอัตราที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ 
  “ลูกจ้าง” หมายถึง คนงาน นักการภารโรง พนักงานขับรถยนต์ 
  “ปีทางบัญชี” หมายถึง ปีบัญชีของสหกรณ์ออมทรัพย์ รพช.และอบจ.ศรีสะเกษ จ ากัด ตามปี
ทางบัญชีของสหกรณ์ เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม ถึง วันที่ 30 พฤศจิกายน  
  “ครึ่งปีแรก” หมายถึง ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม ถึง วันที่ 31 พฤษภาคม 
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“ครึ่งปีหลัง” หมายถึง ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน ถึง วันที่ 30 พฤศจิกายน 
“ครึ่งปีที่ผ่านมา” หมายถึง ระยะครึ่งปีแรก หรือครึ่งปีหลังที่แล้วมา 

  “เงินเดือน” หมายถึง ค่าจ้างให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ท่ีจัดจ้างเป็นรายเดือน 
  “ค่าตอบแทน” หมายถึง เงินที่สหกรณ์จ่ายให้เจ้าหน้าที่ที่แต่งตั้งเป็นค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเหนือจากเงินเดือนตามระเบียบของราชการ 
  “ค่าชดเชย” หมายถึง เงินที่สหกรณ์จ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์เมื่อเลิกจ้างนอกเหนือจาก
เงินประเภทอื่นซึ่งสหกรณ์ตกลงจ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 

 
หมวด1 

อัตราก าลังและต าแหน่ง 

 ข้อ 5. ให้สหกรณ์จ้างเจ้าหน้าที่ตามจ านวนที่จ าเป็นแก่การปฏิบัติงานของสหกรณ์ตามบัญชีอัตราและ
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่สหกรณ์ท่ีก าหนดไว้ในผนวก ก ท้ายระเบียบนี้ 

 ข้อ 6. ต าแหน่งเจ้าหน้าที่สหกรณ์ตามข้อ 5 มีดังนี้ 
  6.1 ผู้จัดการ 
  6.2 หัวหน้างาน 
  6.3 เจ้าหน้าที่ 
  6.4 ลูกจ้าง 

หมวด 2 
อัตราเงินเดือน 

 ข้อ 7. เจ้าหน้าที่สหกรณ์คงให้ได้รับเงินเดือนตามอัตราเงินเดือนส าหรับเจ้าหน้าที่ที่สหกรณ์ก าหนดไว้
ในผนวก ข ท้ายระเบียบนี้ 

หมวด 3 
การรับสมัครการคัดเลือก หรือการสอบคัดเลือก 

การบรรจุ และการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

 ข้อ 8. ผู้ที่จะได้รับการบรรจุ และแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
        8.1 มีสัญชาติไทย 
        8.2 มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 55 ปีบริบูรณ์ 
        8.3 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
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        8.4 ไม่เป็นผู้ที่ร่างกายทุพพลภาพ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบทั้งไม่เป็นผู้
ติดยาเสพติด ไม่เป็นโรคเรื้อน วัณโรคระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจ โรค
พิษสุราเรื้อรัง หรือโรคอย่างอ่ืนตามที่คณะกรรมการก าหนด 
        8.5 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
        8.6 ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว หรือเป็นบุคคลล้มละลายตามค าพิพากษาของศาล 
        8.7 ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษถึงต้องออกจากสหกรณ์ หรือออกจากราชการ หรือออกจากองค์กรของ
รัฐบาล หรือสถาบันอื่นใดเพราะมีความผิด หรือมีมลทิน หรือมัวหมอง 
        8.8 ไม่เป็นผู้ เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาของศาลในคดีอาญาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่
ความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 
        8.9 ไม่เป็นผู้เคยลาออกจากสหกรณ์โดยได้กระท าผิดวินัย ซึ่งได้รับโทษไล่ออก หรือให้ออกตาม
หมวด 13 เกี่ยวกับ วินัยการสอบสวนและการลงโทษส าหรับเจ้าหน้าที ่

 ข้อ 9. เมื่อสหกรณ์จ าเป็นต้องจ้างเจ้าหน้าที่สหกรณ์  ให้คณะกรรมการมีอ านาจพิจารณาก าหนดพ้ืน
ความรู้ การรับสมัคร การคัดเลือก และการสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในหมวดนี้ 

 ข้อ 10. การรับสมัคร ให้ประธานกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ ประกาศรับสมัครมี
ก าหนดไม่น้อยกว่า 15 วัน และปิดประกาศไว้ ณ ส านักงานของสหกรณ์โดยเปิดเผย 

 ข้อ 11. ให้ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก หรือการสอบคัดเลือก 
          11.1 ยื่นใบสมัครตามแบบที่ทางสหกรณ์ก าหนด พร้อมด้วยหลักฐานแสดงพ้ืนฐานความรู้
ส าเนาทะเบียนบ้าน และหนังสือรับรองของแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งของโรงพยาบาลของทางราชการ ซึ่ง
รับรองผู้สมัครตามความในข้อ 8.4 และรับรองด้วยว่าผู้สมัครเป็นผู้มีอนามัยสมบูรณ์ 
          11.2 ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร และต้องช าระเงินค่าธรรมเนียมสมัครคนละ 
200 บาท เงินค่าธรรมเนียมสมัครนี้ทางสหกรณ์จะไม่คืนให้ไม่ว่าในกรณีใดๆ เว้นแต่เฉพาะผู้ที่ขาดคุณสมบัติ
ตามหลักเกณฑ์ในข้อ 8 

 ข้อ 12. ให้คณะกรรมการ แต่งตั้งคณะท างานขึ้นคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการคัดเลือกหรือสอบ
คัดเลือก” มีกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน โดยมีประธานกรรมการ และเลขานุการ ในจ านวนนี้ให้ผู้จัดการ
สหกรณ์ร่วมเป็นกรรมการ เพ่ือด าเนินการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก 
          ในการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก ให้คณะกรรมการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกตามความใน
วรรคแรกจัดให้มีการสอบในวิชาต่อไปนี้ 
          12.1 ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับสหกรณ์ 
          12.2 บัญชีการเงินการธนาคาร คอมพิวเตอร์ กฎหมาย การตลาด เศรษฐศาสตร์ อย่างใดอย่าง
หนึ่งตามต าแหน่งที่สหกรณ์มีความต้องการ 
          12.3 มีความสามารถในการใช้โปรแกรม Microsoft office ได้เป็นอย่างด ี
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          12.4 ระเบียบงานสารบรรณ 
          12.5 สัมภาษณ์ 
          ผู้สอบคัดเลือกต้องได้คะแนนรายวิชาไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 และคะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 70 ของคะแนนทั้งหมด แต่ในกรณีที่ไม่มีผู้สมัครสอบคัดเลือกผ่านเกณฑ์ดังกล่าว คณะกรรมการคัดเลือก
หรือสอบคัดเลือกสามารถใช้ดุลยพินิจเสนอรายชื่อผู้สอบคัดเลือกตามล าดับผลคะแนนสูงสุดให้เป็นผู้ได้รับการ
คัดเลือกโดยอนุโลม และรายงานผลให้คณะกรรมการเพ่ือพิจารณา ผลการพิจารณาของคณะกรรมการถือเป็น
อันยุติ 
 ข้อ 13. เมื่อการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือกเสร็จสิ้นแล้ว ให้คณะกรรมการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก
เสนอผลการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกต่อคณะกรรมการโดยด่วน เมื่อคณะกรรมการเห็นชอบให้ผู้จัดการ
สหกรณ์ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือกตามล าดับคะแนนไว้ ณ ส านักงานสหกรณ์ 

 ข้อ 14. ให้คณะกรรมการพิจารณาบรรจุ และแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกโดย
เรียงล าดับคะแนนเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ถ้ามีผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากันหลายคนให้ถือคะแนนในวิชา
ข้อ 12.2 และ 12.3 ตามล าดับเป็นเกณฑ์ตัดสิน และถ้าคะแนนในวิชาดังกล่าวยังเท่ากันอีก ให้คณะกรรมการ
คัดเลือกหรือสอบคัดเลือก ด าเนินการจัดให้มีการคัดเลือกโดยสอบสัมภาษณ์ 

 ข้อ 15. การบรรจุ และแต่งตั้ง หรือเลื่อนต าแหน่งเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ดังต่อไปนี้ 
  15.1 ผู้จัดการ 
         15.1.1 ต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีสาขาที่เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี 
การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ หรือสูงกว่า ตามท่ีสหกรณ์ก าหนด หรือ 
         15.1.2 ต้องมีพ้ืนความรู้ตาม 15.2 และด ารงต าแหน่งหัวหน้างานในสหกรณ์มาแล้วไม่
น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
         15.1.3 มีคุณสมบัติอ่ืนตามที่คณะกรรมการด าเนินการให้ความเห็นชอบด้วยคะแนนไม่
น้อยกว่าเสียงสองในสามของคณะกรรมการด าเนินการที่มาประชุมอยู่ในองค์ประชุม 

   15.2 หัวหน้างาน 
          15.2.1 ต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าปริญญาตรีสาขาวิชา
ในทางท่ีสหกรณ์ต้องการ หรือ 
          15.2.3 ต้องเป็นผู้ด ารงต าแหน่งเจ้าหน้าที่สหกรณ์มาไม่น้อยกว่า 2 ปีและมี
ประสบการณ์ในด้านสหกรณ์มาไม่น้อยกว่า 5 ปี 

15.3 เจ้าหน้าที่ 
        15.3.1 ต้องเป็นผู้ได้รับประกาศนียบัตรจากสถาบันการศึกษาทางสหกรณ์ซึ่งทาง
ราชการรับรอง หรือ 
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        15.3.2 ต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าปริญญาตรี ที่สหกรณ์
ต้องการ 

  15.4 ลูกจ้าง ต้องเป็นผู้ได้รับประกาศนียบัตรไม่ต่ ากว่ามัธยมตอนต้น หรือเทียบเท่า 

 ข้อ 16. ในการบรรจุและแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่งเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
  ให้ประธานกรรมการมีอ านาจบรรจุและแต่งตั้ง หรือเลื่อนต าแหน่งเจ้าหน้าที่ให้ด ารงต าแหน่ง
ซึ่งไม่สูงกว่าหัวหน้าฝุายได้ทุกต าแหน่งภายในจ านวนอัตราต าแหน่งที่ก าหนด 
  ถ้าเป็นการบรรจุและแต่งตั้ง หรือเลื่อนต าแหน่งหน้างานขึ้นไป ให้ประธานกรรมการพิจารณา
ผู้ที่มีคุณวุฒิ ความสามารถ ความช านาญ และความเหมาะสมกับต าแหน่ง เสนอขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการก่อน เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว ประธานกรรมการจึงสั่งบรรจุและแต่งตั้ง หรือเลื่อนต าแหน่ง
ได ้

 ข้อ 17. การบรรจุและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่สหกรณ์ให้บรรจุในอัตราเงินเดือนตามต าแหน่งและพ้ืนความรู้
ตามท่ีก าหนดไว้ในหมวด ค ท้ายระเบียบนี้ 

         ผู้ได้รับการเลื่อนขั้นด ารงต าแหน่งหัวหน้างาน หรือผู้จัดการ จะต้องได้รับเงินเดือนไม่น้อยกว่า
เงินเดือนขั้นต่ าสุดของต าแหน่งที่จะเลื่อน แต่ถ้าผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ าสุดของต าแหน่งก็ให้ได้รับขั้นที่
เทียบเคียงกับเงินเดือนเดิม 

 ข้อ 18. การบรรจุและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 

 

หมวด 4 

การปฏิบัติหน้าที่แทนต าแหน่งเจ้าหน้าที่หรือผู้จัดการ และการเปลี่ยนตัวผู้จัดการ 

 ข้อ 19. ถ้าต าแหน่งเจ้าหน้าที่สหกรณ์ต าแหน่งใดว่างลง และยังมิได้แต่งตั้งให้ผู้ใดด ารงต าแหน่งแทน 
หรือผู้ด ารงต าแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นครั้งคราว ให้ประธานกรรมการมีอ านาจสั่งให้เจ้าหน้าที่
สหกรณ์ที่เห็นสมควรรักษาการในต าแหน่งหรือท าการแทนในต าแหน่งที่ว่างเป็นการชั่วคราวได้ แต่การสั่งให้
รักษาการในต าแหน่งผู้จัดการต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

 ข้อ 20. ในกรณีที่มีการเปลี่ยนตัวผู้จัดการให้คณะกรรมการจัดให้มีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชี
และการเงิน กับบรรดาทรัพย์สินของสหกรณ์ เพ่ือทราบฐานะอันแท้จริงของสหกรณ์ก่อนจะส่งมอบงาน 
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หมวด 5 

หลักประกันของเจ้าหน้าที่ 

 ข้อ 21. ในการบรรจุละแต่งตั้งเจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้ได้รับการแต่งตั้งต้องท าหนังสือสัญญาจ้างไว้เป็น
หลักฐานตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด และให้คณะกรรมการก าหนดหลักประกันอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลาย
อย่างดังปรากฏข้างล่างนี้ เพ่ือประกันความเสียหายอันอาจจะเกิดขึ้นแก่สหกรณ์ เนื่องจากการกระท าหรืองด
เว้นการกระท าซึ่งเจ้าหน้าที่สหกรณ์ต้องรับผิดชอบ 

         21.1 เงินสดจ านวนไม่น้อยกว่าที่คณะกรรมการก าหนดฝากไว้ในบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ของ
สหกรณ์ ในชื่อบัญชีหลักประกันของเจ้าหน้าที่แต่ละคน โดยให้ได้รับดอกเบี้ยในอัตราเดียวกับดอกเบี้ยเงินฝาก
ของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ รพช.และอบจ. จ ากัด ซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถฝากถอนเงินได้ และสหกรณ์จะ
จ่ายคืนเมื่อเจ้าหน้าที่เกษียณ หรือออกจากงานไม่ว่ากรณีใดๆ โดยให้ผู้จัดการหรือผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้จัดการ 
เป็นผู้เก็บรักษาสมุดบัญชีดังกล่าว 
        21.2 บุคคลซึ่งคณะกรรมการเห็นสมควรอย่างน้อยหนึ่งคน เป็นผู้ค้ าประกันอย่างไม่จ ากัดความ
รับผิด และให้ผู้จัดการหรือผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้จัดการตรวจสอบสถานะผู้ค้ าประกันของเจ้าหน้าที่อย่างน้อย
ทุก 4 ปี 
        21.3 พันธบัตรรัฐบาลไทย หรือหลักทรัพย์อย่างอ่ืนเป็นหลักประกัน 
        21.4 ทรัพย์สินหรืออสังหาริมทรัพย์อันปลอดจากภาระจ ายอม จ านองเป็นหลักประกันตามที่
เห็นสมควรแก่ลักษณะและปริมาณของงานในความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่แต่ละคน 
 

หมวด 6 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 ข้อ 22. ให้สหกรณ์พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเจ้าหน้าที่สหกรณ์ได้ปีละหนึ่งครั้งตามปีทางบัญชีของ
สหกรณ์เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนต้องท างานในสหกรณ์มาไม่น้อยกว่า        
8 เดือน จึงมีสิทธิ์ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนการนับเวลาให้นับเป็นเดือน 

 ข้อ 23. ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ให้พิจารณาถึงความสามารถการริเริ่ม
สร้างสรรค์ ความวิริยะอุตสาหะ ความรับผิดชอบ คุณภาพและปริมาณงานในหน้าที่ ตลอดจนความประพฤติ
และสมรรถภาพในการปฏิบัติงานในรอบครึ่งปีที่แล้วมา ทั้งนี้ต้องอยู่ภายในวงเงินประมาณการรายจ่ายส าหรับ
การเลื่อนข้ันเงินเดือนและให้ใช้หลักเกณฑ์การพิจารณาบ าเหน็จประจ าปีของทางราชการโดยอนุโลม 
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ข้อ 24. ให้ผู้จัดการหรือผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้จัดการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ต าแหน่งเจ้าหน้าที่
สหกรณ์ เสนอให้ประธานกรรมการพิจารณา และมีอ านาจเลื่อนขั้นเงินเดือนในทั้งปี ให้เลื่อนได้ 0.5 ขั้น หรือ  
1 ขั้น หรือ 1.5 ขั้น แต่ทั้งนี้รวมแล้วให้เลื่อนได้ไม่เกิน 2 ขั้น 

          การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
          24.1 ในปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกพักงานเกินกว่าสองเดือน 
          24.2 ในปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดงานโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
          24.3 ในปีที่แล้วมาได้รับการบรรจุเข้ามาท างานเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  8 ดือน การนับเวลา
ท างานให้นับเป็นเดือน 
         24.4 ในปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่ก าหนด 
         24.5 ในปีที่แล้วมาต้องมีเวลาท างาน 8 เดือน 

 ข้อ 25. การเลื่อนเงินเดือนของเจ้าหน้าที่ทุกต าแหน่ง เป็นอ านาจของคณะกรรมการด าเนินการ 

หมวด 7 

การจ่ายเงินโบนัสเงินบ าเหน็จ ค่าเล่าเรียนบุตร 
ค่ารักษาพยาบาล เงินช่วยท าศพ และภาษีเงินได้ 

 ข้อ 26. เมื่อสิ้นปีทางบัญชีปีหนึ่งๆ สหกรณ์อาจจัดสรรก าไรเป็นโบนัสแก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ได้ตาม
ข้อบังคับของสหกรณ ์
         ให้คณะกรรมการก าหนดจ านวนเงินโบนัสที่จะจ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ ตาม มติที่
คณะกรรมการเห็นสมควรแต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินเงินโบนัสของกรรมการ 
         เจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้ใดมีเวลาท างานไม่เต็มปีทางบัญชีสหกรณ์ให้ได้รับโบนัสลดลงตามส่วนแห่ง
เวลาท างานในปีนั้น (ยกเว้นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้นั้นได้ลาออกจากสหกรณ์ระหว่างปีทางบัญชีให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณา) 

 ข้อ 27. คณะกรรมการอาจไม่จ่ายเงินโบนัสไม่ว่าทั้งหมดหรือแต่บางส่วนให้แก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์คนใด
ก็ได้ หากปรากฏว่าเจ้าหน้าที่สหกรณ์คนนั้น ปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดหรือบกพร่องอยู่เป็นประจ า ทั้งไม่อุทิศเวลา
ให้แก่งานสหกรณ์ ลาหยุดในระหว่างปีทางบัญชีเกินสมควรอีกทั้งไม่พยายามขวนขวายแก้ไขข้อผิดพลาดหรือ
ข้อบกพร่องของตนตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการได้ให้ความเห็นแนะน าเช่นว่านั้น 

 ข้อ 28. เจ้าหน้าที่สหกรณ์คนใดท างานเป็นเวลาติดต่อกันตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป แล้วลาออกหรือ
เกษียณอายุ หรือเสียชีวิต มีสิทธิได้รับเงินบ าเหน็จ เงินบ าเหน็จนั้นให้ได้รับในคราวเดียว โดยคิดจากเงินเดือนที่
ได้รับครั้งสุดท้ายคูณระยะเวลาที่ท างาน โดยให้หักจ านวนวันลาเกินสิทธิและวันที่ขาดงานออกก่อนเศษของปี
ถ้าเกินครึ่งปีให้นับเป็นหนึ่งปีเต็ม ถ้าไม่ครึ่งปีให้ตัดออก 
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          กรณีหากค านวณเงินบ าเหน็จได้น้อยกว่าเงินชดเชยให้จ่ายเงินบ าเหน็จเพ่ิมเฉพาะส่วนที่เกิน
จากเงินชดเชยเท่านั้น 
  กรณีหากค านวณเงินบ าเหน็จได้น้อยกว่าเงินชดเชยให้จ่ายเงินเฉพาะเงินชดเชยเป็นอย่างเดียว 

 ข้อ 29. เจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้ใดถึงแก่กรรมขณะอยู่ในต าแหน่ง สหกรณ์จะจ่ายเงินบ าเหน็จให้แก่ทายาท
ผู้มีสิทธิโดยชอบด้วยกฎหมาย 

 ข้อ 30. เพ่ือประโยชน์แก่การจ่ายเงินบ าเหน็จและค่าชดเชยแก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ ให้สหกรณ์ตั้งเงิน
ส ารองจ่ายเงินบ าเหน็จและค่าชดเชยไว้ โดยตัดจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายประจ าปีตามจ านวนที่คณะกรรมการพิจารณา
เห็นสมควร 

 ข้อ 31. เจ้าหน้าที่สหกรณ์คนใดตายในระหว่างอยู่ในต าแหน่ง ให้ทายาท หรือผู้จัดการประกอบพิธีศพ 
มีสิทธิได้รับ “เงินช่วยท าศพ” จากสหกรณ ์

         เงินช่วยค่าท าศพให้ได้รับในคราวเดียว มีจ านวนเท่ากับเงินเดือนสุดท้าย 3 เดือนรวมกัน 
         เงินเดือนสุดท้ายตามความในวรรคก่อน หมายความถึง เงินเดือนที่สหกรณ์ต้องจ่ายให้เจ้าหน้าที่
สหกรณ์ ส าหรับการท างานในเดือนที่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ถึงแก่กรรม 

 ข้อ 32. การช่วยเหลือเกี่ยวกับการศึกษาบุตร และการรักษาพยาบาล แก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ และคนใน
ครอบครัว ให้เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ซึ่งคณะกรรมการจะได้ก าหนดขึ้น 

 ข้อ 33. สหกรณ์ไม่ต้องจ่ายค่าชดเชย หรือเงินบ าเหน็จแก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่กระท าผิดแล้วถูกให้ออก
หรือไล่ออก 

 ข้อ 34. เจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้ใดมีเงินได้เข้าเกณฑ์ที่จะต้องเสียภาษีเงินได้ตามประมวลรัษฎากร จะต้อง
เป็นผู้เสียภาษีเงินได้ส าหรับเงินเดือนที่จะได้รับจากสหกรณ์ด้วยตนเอง ในการนี้ให้สหกรณ์หักภาษีเงินได้พึง
ประเมินไว้ ณ ที่จ่ายเป็นรายเดือน และน าไปจ่าย ณ ที่สรรพกรพื้นทีภ่ายใน 7 วัน นับตั้งแต่วันจ่ายเงินเดือน 

 

ข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน 

หมวด 8 
วันท างาน เวลาท างานปกติ และเวลาพัก 

 ข้อ 35. วันท างาน ให้เจ้าหน้าที่ท างาน สัปดาห์ละ 5 วัน ตั้งแต่วันจันทร์ถึงวันศุกร์ 

 ข้อ 36. เวลาท างานปกติ ให้เจ้าหน้าที่ท างานปกติวันละ 7 ชั่วโมง เวลา 08.30 น. ถึง 16.30 น. 

 ข้อ 37. เวลาพัก สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าที่หยุดพักหนึ่งชั่วโมง โดยแบ่งออกเป็น 2 ผลัด ดังนี้ 
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ก. ผลัดแรก         ตั้งแต่เวลา 11.30 – 12.30 น. 
ข. ผลัดสอง         ตั้งแต่เวลา 12.30 – 13.30 น. 

         ในกรณีที่สหกรณ์ และเจ้าหน้าที่ตกลงกันก าหนดเวลาพักระหว่างวันท างานตามวรรคหนึ่งเป็น
อย่างอ่ืน ก็ย่อมกระท าได้ ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดความราบรื่น และอ านวยความสะดวกแก่สมาชิกที่มาใช้บริการโดยให้
สหกรณ์จัดให้เจ้าหน้าที่มีเวลาพักระหว่างการท างานวันหนึ่งไม่น้อยกว่าหนึ่งชั่วโมง หลังจากที่ท างานมาแล้วไม่
เกินห้าชั่งโมงติดต่อกัน 
         การบันทึกเวลา ให้เจ้าหน้าที่ทุกคน เว้นแต่ต าแหน่งผู้จัดการ ท าการบันทึกเวลาตามที่สหกรณ์
ก าหนดทุกครั้งที่เข้ามาท างาน หยุดพัก และเลิกงานไม่ว่าจะเป็นการมาท างานในวันท างานปกติ หรือในวันหยุด 
        กรณีที่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ไม่ลงเวลาปฏิบัติงานทั้งมาและกลับ โดยไม่แจ้งเหตุใดๆ ถือว่าขาดงาน 
และหากกลับก่อนเวลาเลิกงาน 2 ครั้ง ถือว่าขาดงาน 1 วัน 
 

หมวด 9 

วันหยุด และหลักเกณฑ์การหยุด 

 ข้อ 38. วันหยุดประจ าสัปดาห์ ให้เจ้าหน้าที่หยุดประจ าสัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 วัน ได้แก่ วันเสาร์ และ
วันอาทิตย์ 

 ข้อ 39. วันหยุดตามประเพณี ให้เจ้าหน้าที่หยุดตามประเพณีได้ปีหนึ่งไม่น้อยกว่า 13 วัน โดยให้ถือ
ตามวันหยุดของทางราชการ และได้รับค่าจ้างเท่ากับวันท างานปกติ 
         ในกรณีที่วันหยุดตามประเพณีวันใดตรงกับวันหยุดประจ าสัปดาห์ของเจ้าหน้าที่ ให้เจ้าหน้าที่ได้
หยุดชดเชยวันหยุดตามประเพณีในวันท างานถัดไป โดยถือแนวทางวันหยุดของทางราชการเป็นเกณฑ์ก าหนด 
        ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็น สหกรณ์อาจประกาศวันหยุดเป็นคราวๆไป 

ข้อ 40. วันหยุดพักผ่อนประจ าปีให้เจ้าหน้าที่ที่ท างานครบ 1 ปี หยุดพักผ่อนประจ าปีจ านวนปีละ     
6 วันท างานต่อปี  

เจ้าหน้าที่ท่ีท างานครบ 6 เดือน แต่ไม่ถึง 1 ปี ให้หยุดพักผ่อนประจ าปีได้ 3 วันท าการ 
วันหยุดพักผ่อนประจ าปีหากเจ้าหน้าที่ไม่หยุดในปีที่มีสิทธิก็สามารถสะสมและเลื่อนวันหยุด

พักผ่อนประจ าปีที่ยังมิได้หยุดในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อ ๆ ไปได้ไม่เกิน 10 วัน โดยได้รับค่าจ้างเท่ากับค่าจ้างใน
วันท างาน 
  เพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจ และมีเหตุอันควร ผู้จัดการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอาจ
ก าหนดวันหยุดพักผ่อนล่วงหน้าให้กับเจ้าหน้าที่ก็ได้ 
  เจ้าหน้าที่ที่ประสงค์จะหยุดพักผ่อนประจ าปี จะต้องแสดงความจ านง และยื่นแบบตามที่
ก าหนด 
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หมวด 10 

หลักเกณฑ์การท างานล่วงเวลา การท างานในวันหยุด 
และการท างานล่วงเวลาในวันหยุด 

 ข้อ 41. หลักเกณฑ์การท างานล่วงเวลา การท างานในวันหยุด และการท างานล่วงเวลาในวันหยุด 
  การท างานล่วงเวลา หรือการท างานในวันหยุด แล้วแต่กรณี สหกรณ์จะแจ้งให้ทราบล่วงหน้า
และขอความยินยอมจากเจ้าหน้าที่ก่อนเป็นคราว ๆ ไป 
                    (1) ในกรณีที่มีเหตุฉุกเฉิน ถ้าหยุดจะเสียหายแก่งาน หรือความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องท างาน
ติดต่อกันกันไป ให้เจ้าหน้าที่ท างานล่วงเวลาในวันท างาน หรือท างานในวันหยุด รวมถึงท างานล่วงเวลาใน
วันหยุดได้ตามความจ าเป็น โดยสหกรณ์แจ้งให้ทราบล่วงหน้า และเจ้าหน้าที่จะต้องให้ความร่วมมือการท างาน
ล่วงเวลาดังกล่าว 
     กรณีเจ้าหน้าที่หญิงมีครรภ์ หากสหกรณ์ให้เจ้าหน้าที่หญิงมีครรภ์ท างานล่วงเวลาในวัน
ท างานหรือวันหยุดได้เท่าที่ไม่มีผลกระทบต่อสุขภาพหญิงมีครรภ์ โดยได้รับความยินยอมจากเจ้าหน้าที่ก่อน
เป็นคราวๆ ไป 
  (2) ในกรณีมีความจ าเป็นต้องท างานเพ่ือเพ่ิมการบริการ ให้เจ้าหน้าที่ท างานล่วงเวลาหรือ
ท างานในวันหยุดเป็นครั้งคราวเท่าที่เป็นประโยชน์แก่การบริการ ทั้งนี้ให้เจ้าหน้าที่ที่สมัครใจท างานล่วงเวลา 
หรือท างานในวันหยุดได้ไม่เกิน 36 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
  (3) ในกรณีที่มีการท างานล่วงเวลาต่อจากเวลาท างานปกติไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมง ให้เจ้าหน้าที่
มีเวลาพักไม่น้อยกว่า 20 นาที ก่อนที่เจ้าหน้าที่จะเริ่มท างานล่วงเวลา 

 ข้อ 42. อัตราค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุด 
  (1) ให้จ่ายค่าล่วงเวลา ส าหรับการท างานล่วงเวลาในวันท างานปกติ ในอัตราไม่น้อยกว่าหนึ่ง
เท่าครึ่งของค่าจ้าง ตามจ านวนชั่วโมงท่ีท างานล่วงเวลา 
  (2) ให้จ่ายค่าล่วงเวลา ส าหรับการท างานล่วงเวลาในวันหยุดในอัตราไม่น้อยกว่า 3 เท่าของ
ค่าจ้างตามจ านวนชั่วโมงท่ีท างานล่วงเวลาในวันหยุด 
  (3) ส าหรับเจ้าหน้าที่ซึ่งมีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด ให้จ่ายเพ่ิมขึ้นจากค่าจ้างอีกไม่น้อยกว่า
หนึ่งเท่าของอัตราค่าจ้าง ต่อชั่งโมงในวันท างาน ตามจ านวนชั่วโมงท่ีท า 
  (4) เจ้าหน้าที่ซึ่งไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด ถ้ามาท างานในวันหยุด ให้จ่ายค่าท างานใน
วันหยุดไม่น้อยกว่าสองเท่าของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมง ในวันท างานตามจ านวนชั่งโมงที่ท า 

 ข้อ 43. การไม่จ่ายค่าล่วงหน้า ค่าท างานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุด 
  (1) เจ้าหน้าที่ที่ถูกก าหนดให้ท างานที่มีลักษณะ หรือสภาพที่ต้องออกไปท างานนอกสถานที่ 
และโดยลักษณะหรือสภาพงาน ไม่อาจก าหนดเวลาท างานที่แน่นอนได้ 
  (2) เจ้าหน้าที่ท่ีถูกก าหนดให้อยู่เวรเฝูาดูแลสถานที่ หรือทรัพย์สินเป็นครั้งคราว 
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วันและสถานที่ที่จ่ายค่าจ้าง ค่าท างานในวันหยุด 
และ ค่าล่วงเวลาในวันหยุด 

 ข้อ 44. ค่าจ้างในวันหยุด 
  (1) สหกรณ์ได้จ่ายค่าจ้างในวันหยุดประจ าสัปดาห์ให้แก่เจ้าหน้าที่รายเดือน โดยจ่ายรวมอยู่
ในเงินเดือนแล้ว 
  (2) สหกรณ์ได้จ่ายค่าจ้างในวันหยุดตามประเพณี และวันหยุดพักผ่อนประจ าปีให้แก่
เจ้าหน้าที่รายเดือน โดยจ่ายรวมอยู่ในเงินเดือนแล้ว 

 ข้อ 45. ค่าจ้างในวันลา สหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างในวันลา ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ลาถูกระเบียบของสหกรณ์
ดังนี้ 
  (1) วันลาปุวย จะจ่ายตามจ านวนวันที่เจ้าหน้าที่ลาปุวยจริง แต่ไม่เกิน 30 วันท างานต่อปี 
  (2) กรณีเจ้าหน้าที่ลาปุวยเพื่อรักษาตัวต่อเนื่อง ได้เท่าที่จ่ายจริงแต่ไม่เกิน 90 วันต่อปีโดยนับ
จากวันทีผู่้มีอ านาจอนุญาต 
  (3) ลาปุวยเพราะประสบอันตรายขณะปฏิบัติงาน จะลาได้โดยได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างเต็ม
ตลอดเวลาที่รักษาตัว แต่ไม่เกิน 180 วัน 
       กรณีลาเกิน 180 วัน ให้เสนอการลาต่อคณะกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการอาจพิจารณาให้
ลาต่อไปอีกคราวละไม่เกิน 90 วัน โดยค านึงถึงความเห็นแพทย์ผู้รักษาของการเจ็บปุวย หรือสภาพการอย่าง
อ่ืนของผู้ขออนุญาตนั้นประกอบการพิจารณา แต่ทั้งนี้ จะอนุญาตให้ลาได้รวมแล้วไม่เกิน 365 วัน 
  (4) วันลาท าหมัน จะจ่ายตามจ านวนวันที่แพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งก าหนด และออก
ใบรับรองให้เจ้าหน้าที่หยุดงาน 
  (5) วันลาคลอดบุตร จะจ่ายตามจ านวนวันที่ลา แต่ไม่เกิน 45 วัน 
  (6) วันลากิจ จะจ่ายตามจ านวนวันที่สหกรณ์อนุญาตให้ลาแต่ไม่เกิน 15 วันต่อปี เว้นแต่ผู้ที่ได้
ท างานหลังวันที่ 30 มิถุนายน จะลาได้ไม่เกิน 5 วันต่อป ี
  (7) วันลาเพ่ือได้รับราชการทหาร ในการเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ เพ่ือฝึกวิชาทหาร หรือ
ทดลองความพรั่งพร้อมตามกฎหมาย ว่าด้วย การรับราชการทหาร สหกรณ์จะจ่ายเงินค่าจ้างเท่ากับค่าจ้างใน
วันท างานตลอดระยะเวลาที่ลา แต่ปีหนึ่งต้องไม่เกิน 60 วัน 
  (8) วันลาเพ่ือการฝึกอบรม หรือพัฒนาความรู้ ความสามารถตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่
ก าหนดในกฎกระทรวงออกตามในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
  (9) วันลาเพ่ืออุปสมบท หรือประกอบพิธีฮัจจ์ ตามจ านวนวันที่สหกรณ์อนุญาตแต่ไม่เกิน  
120 วัน 
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 ข้อ 46. วันจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุด 

        (1) การจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุด ให้จ่ายเดือนละ
ครั้งก่อนวันสิ้นเดือน 3 วันท าการ ถ้าจ่ายเงินดังกล่าวตรงกับวันหยุดงาน ให้เลื่อนมาจ่ายในวันท างานก่อนถึง
วันหยุดนั้น 

         (2) การจ่ายเงินสวัสดิการอ่ืน เช่น  ค่าพาหนะ ให้จ่ายเดือนละครั้ง ก่อนวันสิ้นเดือน 3 วันท า
การ ถ้าวันจ่ายเงินดังกล่าวตรงกับวันหยุดให้เลื่อนขึ้นมาจ่ายในวันท างานก่อนถึงวันหยุดนั้น 

 ข้อ 47. สถานที่จ่ายเงิน การจ่ายเงินตามข้อ 45 ให้จ่ายเงิน ณ ที่ท าการสหกรณ์โดยโอนเงินเข้าบัญชี
เงินฝากสหกรณ์ ประเภทออมทรัพย์ หรือโอนเข้าบัญชีธนาคารพาณิชย์ของเจ้าหน้าที่ 

หมวด 12 

วันลา และหลักเกณฑ์การลา 

 ข้อ 48. เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาหยุดได้ ดังนี้ 
  (1) การลาปุวย เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาปุวยได้เท่าที่ปุวยจริงปีหนึ่งๆ ไม่เกิน 30 วัน โดยได้รับ
เงินเดือน และลาโดยไม่ได้รับเงินเดือนได้อีก 30 วัน 
       การประสบอันตราย หรือการเจ็บปุวย เนื่องจากการท างานจนไม่สามารถปฏิบัติงาน
ตามปกติ สหกรณ์จะให้หยุดงานตามความเห็นแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่ง โดยไม่ถือเป็นการลาปุวย 
  (2) การลาท าหมัน เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาหยุดงานเพ่ือการท าหมันได้ตามจ านวนวันที่แพทย์แผน
ปัจจุบันชั้นหนึ่งก าหนด และออกใบรับรอง 
  (3) การลาคลอดบุตร เจ้าหน้าที่หญิงมีสิทธิ์ลาคลอดบุตรโดยได้รับเงินเดือนไม่เกิน 45 วันและ
ลาโดยไม่ได้รับเงินเดือนได้อีก 53 วัน รวม 98 วัน 
  (4) การลากิจ เจ้าหน้าที่มีสิทธิลากิจโดยได้รับเงินเดือนในปีหนึ่งๆ ไม่เกิน 10 วัน 
  (5) การลาเพ่ือได้รับราชการทหาร เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาหยุดงานเพ่ือรับราชการทหารในการ
เรียกพลเพ่ือตรวจสอบ เพ่ือฝึกวิชาทหาร หรือเพ่ือทดสอบความพรั่งพร้อมของทหาร ตามก าหนดระยะเวลาที่
ราชการก าหนด 
  (6) การลาเพื่อรับการอบรม หรือพัฒนาความรู้ ความสามารถของเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่มีสิทธิ
ลาตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวงตามความในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 

           (7) การลาเพ่ืออุปสมบท หรือประกอบวิธีฮัจจ์เจ้าหน้าที่ซึ่งไม่เคยลาอุปสมบท หรือลาไป
ประกอบพิธีฮัจจ์ และได้ท างานมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปีมีสิทธิลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจจ์ได้ไม่เกิน 
120 วัน 
  (8) การลาไปช่วยเหลือภรรยาที่คลอดบุตร เจ้าหน้าที่ชายซึ่งประสงค์จะลาไปช่วยเหลือภรรยา
โดยชอบด้วยกฎหมายที่คลอดบุตร ลาได้ไม่เกิน 15 วัน โดยให้นับรวมวันหยุดที่มีในระหว่างวันลาด้วย 
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  (9) การลาไปถือศีล และปฏิบัติธรรม ต้องเป็นเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 3 ปี โดย
ลาได้ครั้งหนึ่งไม่เกิน 5 วัน ซึ่งการลาให้ลาได้ปีละครั้ง 

 ข้อ 49. หลักเกณฑ์การลา การลาทุกประเภท เจ้าหน้าที่ผู้ลาต้องยื่นใบลาตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด
ต่อผู้จัดการ แล้วแต่กรณีพร้อมหลักฐาน (ถ้ามี) ในกรณี ดังนี้ 
  (1) การลาปุวย เจ้าหน้าที่เจ็บปุวยจนไม่สามารถท างานตามปกติได้ ต้องปฏิบัติตามระเบียบ
การลาปุวย ดังนี้ 
  (ก) กรณีท่ีเจ้าหน้าที่สามารถลาปุวยล่วงหน้าได้ ให้ยื่นใบลาปุวยล่วงหน้า  
  (ข) กรณีที่เจ้าหน้าที่เจ็บปุวยกะทันหัน ไม่สามารถลาปุวยล่วงหน้าได้ ให้เจ้าหน้าที่ยื่นใบลา
ปุวยในวันนั้น หรือภายในวันแรกที่มาท างานตามแบบใบลาที่สหกรณ์ก าหนด 
  (ค) การลาปุวยตั้งแต่ 3 วันท างานขึ้นไปไม่ว่าจะเป็นการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดต่อกัน 
ถ้าผู้มีอ านาจอนุญาตเห็นสมควร จะสั่งให้มีใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่ง หรือหลักฐานของ
สถานพยาบาลประกอบใบลา หรือสั่งให้ผู้ลาไปรับการตรวจจากแพทย์ของทางราชการเพ่ือประกอบการ
พิจารณาอนุญาตก็ได ้
  (ง) การลาปุวยโดยมิได้แจ้งเจ็บปุวยจริง สหกรณ์ถือว่าเจ้าหน้าที่ใช้สิทธิโดยไม่สุจริตอันเป็น
ความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
  (2) การลาคลอดบุตร ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์มีสิทธิลาเพ่ือคลอดบุตรครรภ์หนึ่งไม่
เกิน 98 วัน โดยให้นับรวมวันหยุดที่มีในระหว่างวันลาด้วย สหกรณ์จ่ายค่าจ้างเท่ากับค่าจ้างในวันท างานตลอด
ระยะเวลาที่ลา แต่ไม่เกิน 45 วันโดยต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังนี้  
       ก. เจ้าหน้าที่ที่ประสงค์จะหยุดงานก่อนการคลอดบุตรให้ยื่นใบลาตามแบบที่สหกรณ์
ก าหนด  
       ข. เจ้าหน้าที่ที่ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ เนื่องจากการคลอดบุตร ให้เจ้าหน้าที่ยื่นใบลา
ตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนด พร้อมทั้งใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบัน 
  ทั้งนี้ ในกรณีเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์มีใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่ง มาแสดงว่า
ไม่อาจท างานในหน้าที่เดิมต่อไปได้ ให้เจ้าหน้าที่นั้นมีสิทธิขอให้สหกรณ์เปลี่ยนงานในหน้าที่เดิมเป็นการ
ชั่วคราวก่อน หรือหลังคลอดได้ และให้สหกรณ์พิจารณาเปลี่ยนงานที่เหมาะสมให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
  (3) การลาท าหมัน ให้เจ้าหน้าที่ยื่นใบลาล่วงหน้า และเมื่อการท าหมันสิ้นสุดแล้วให้เจ้าหน้าที่
แสดงใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งประกอบการลาด้วย 
  (4) การลากิจธุระอันจ าเป็น เจ้าหน้าที่ซึ่งประสงค์จะลากิจส่วนตัว ให้เสนอใบลาต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต และเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดงานได้ เว้นแต่มีเหตุ
จ าเป็นไม่สามารถรอรับใบอนุญาตได้ทัน จะเสนอใบลาพร้อมด้วยระบุเหตุจ าเป็นไว้แล้วหยุดงานได้ก่อนก็ได้ แต่
จะต้องชี้แจงเหตุผลให้ผู้มีอ านาจอนุญาตทราบโดยเร็ว 
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                     ในกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่อาจเสนอ หรือจัดส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ่งได้ให้เสนอหรือจัดส่ง
ใบลาพร้อมทั้งเหตุผลความจ าเป็นต่อผู้จักการตามล าดับ จนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติงาน 
  (5) การลาเพ่ือรับราชการทหาร ในการเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ เพ่ือฝึกวิชาทหาร และเพ่ือ
ทดสอบความพรั่งพร้อมทางทหาร ให้ยื่นใบลานับแต่เวลาที่ได้รับหมายเรียก และเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติทาง
ทหารดังกล่าวแล้ว ให้เจ้าหน้าที่กลับมารายงานตัวเพ่ือท างานตามปกติภายใน 3 วัน และได้รับเงินเดือนเต็ม
ตลอดระยะเวลาที่ทดสอบ ยกเว้นการเกณฑ์ทหาร 
  (6) การลาเพ่ือฝึกการอบรม หรือพัฒนาความรู้ ความสามารถ เจ้าหน้าที่ที่ประสงค์จะขอลา
หยุด เพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม การประชุม การสัมมนา การชี้แจง การอภิปราย หรือการแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับงานด้านแรงงานสวัสดิการสังคม การเพ่ิมทักษะในการท างานหรือการวัดผลการศึกษาที่ทางส่วน
ราชการจัดหรืออนุญาตให้จัดขึ้น ให้เจ้าหน้าที่ยื่นใบลาล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน โดยแสดงหลักฐาน
ประกอบการลาด้วย 
     การลาตามวรรคหนึ่ง ต้องไม่เสียหายต่อหน้าที่ความรับผิดชอบและงานของสหกรณ์
ประกอบกับประโยชน์ที่เจ้าหน้าที่จะได้รับเป็นส าคัญ โดยเฉพาะในกรณีดังต่อไปนี้ อาจไม่อนุญาตให้เจ้าหน้าที่ผู้
นั้นลาหยุดงาน 
  (ก) ในปีที่ลานั้น เจ้าหน้าที่เคยได้รับอนุญาตให้ลาเพ่ือการฝึกอบรม หรือพัฒนาความรู้ 
ความสามารถมาแล้วไม่น้อยกว่า 30 วันท าการ หรือ 3 ครั้ง หรือ 
  (ข) การลาของเจ้าหน้าที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย หรือกระทบต่อการประกอบธุรกิจของ
สหกรณ ์
  (7) การลาเพ่ืออุปสมบท หรือประกอบพิธีฮัจจ์ เจ้าหน้าที่ที่ประสงค์จะขอลาหยุดเพ่ือ
อุปสมบท หรือประกอบพิธีฮัจจ์ ให้ยื่นใบลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 40 วัน และเมื่อได้รับอนุมัติแล้ว จึงจะหยุด
วานได้ 
  (8) การลาไปช่วยเหลือภรรยาที่คลอดบุตร เจ้าหน้าที่ชายที่ประสงค์จะลาไปช่วยเหลือภรรยา
โดยชอบด้วยกฎหมายซึ่งคลอดบุตร ให้ยื่นใบลาพร้อมแนบแจ้งการลาตามที่ก าหนดต่อผู้จั ดการ จนถึงผู้มี
อ านาจอนุญาตลาก่อนหรือในวันที่ลาภายใน 90 วัน นับแต่วันที่ภรรยาคลอดบุตร และให้มีสิทธิลาไปช่วยเหลือ
ภรรยาที่คลอดบุตรครั้งหนึ่งติดต่อกันได้ไม่เกิน 15 วัน โดยให้นับรวมวันหยุดที่มีในระหว่างวันลาด้วย 
  ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจพิจารณาก าหนดวันลาเพ่ือให้ไปช่วยเหลือ นับตั้งแต่วันที่ภรรยา
คลอดบุตรตามความเหมาะสม โดยการลาไม่กระทบความเสียหายแก่หน้าที่การงาน 
  (9) การลาไปถือศีลและปฏิบัติธรรม ให้เจ้าหน้าที่ที่ประสงค์จะลา จัดหาสถานที่ปฏิบัติธรรม
โดยให้ยื่นใบลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ และจะต้องได้รับอนุมัติแล้วจึงจะหยุดลางานได้ โดยการลา
จะต้องไม่กระทบความเสียหายแก่หน้าที่การงาน 
      ทั้งนี้ เมื่อการถือศีลปฏิบัติธรรมเสร็จสิ้นแล้ว ให้เจ้าหน้าที่ที่ลาแนบหนังสือรับรองจากวัด 
หรือส านักปฏิบัติธรรมกับสหกรณ์ 
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  (10) ผู้มีอ านาจอนุญาตการลา 
        ก. ประธานกรรมการด าเนินการ หรือรองประธานกรรมการด าเนินการมีอ านาจอนุญาต
การลาของผู้จัดการ 
        ข. ผู้จัดการ มีอ านาจอนุญาตการลาของเจ้าหน้าที่ทุกคนตามระเบียบที่ก าหนดไว้ 
 

หมวด 13 
วินัย การสอบสวน และการลงโทษ 

 ข้อ 50. วินัยเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ ผู้ใดฝุาฝืนให้ถือว่าผู้นั้นกระท า
ผิดวินัย ต้องได้รับโทษตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบนี้ 

 ข้อ 51. วินัยที่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ต้องรักษา มีตัวอย่างดังต่อไปนี้ 
  51.1 สนับสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
  51.2 รักษาความลับของสหกรณแ์ละไม่ปฏิปักษ์ต่อขบวนการสหกรณ์ 
  51.3 ให้การต้อนรับสมาชิกอย่างสุภาพเรียบร้อย ให้ค าชี้แจง ความสะดวก ความเป็นธรรม 
และการสงเคราะห์แก่สมาชิกผู้มาติดต่อในกิจการสหกรณ์โดยมิชักช้า และห้ามมิให้ดูหมิ่นเหยียบหยามบุคคล
ใดๆ  
  51.4 ปฏิบัติหน้าที่ และประพฤติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กระท าการกดขี่ขมเหงหรือ
เบียดเบียนหรือกลั่นแกล้งผู้อ่ืน หรือจงใจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์หรือผู้ใด หรือกระท าการอย่างใดๆ 
อันอาจท าให้เกิดการเสียความเที่ยงธรรม หรือความไว้วางใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
         จะยินยอมให้ผู้ อ่ืนอาศัยงานในหน้าที่ของตนไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางอ้อม เพ่ือ
แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนหรือผู้อ่ืนไม่ได้ 
  51.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุตสาหะ รอบคอบ รวดเร็ว เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของ
มวลชนสมาชิก และสหกรณ์  
  51.6 ไม่รายงานเท็จ หรือเสนอความเห็นที่ไม่สุจริตต่อผู้บังคับบัญชา 
  51.7 ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง แบบแผน และวิธีปฏิบัติของสหกรณ์ และต้อง
สนใจในระเบียบปฏิบัติของส่วนราชการ หรือสถาบันอื่นที่เก่ียวข้องกับกิจการ 
  51.8 อุทิศเวลาของตนให้แก่กิจการของสหกรณ์ และจะละเลยต่อหน้าที่มิได้ 
  51.9 เป็นผู้มีความสุภาพเรียบร้อย เชื่อฟัง ไม่แสดงความกระด้างกระเดื่อง ต่อผู้บังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา และต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งการโดยชอบในกิจการของสหกรณ์ 

                 ในการปฏิบัติหน้าที่ ห้ามมิให้กระท าการในลักษณะเป็นการข้ามขั้นตอนการปฏิบัติเว้น
แต่บังคับบัญชาจะสั่งการเป็นคราวๆไป 
  51.10 ไม่ประพฤติตน หรือกระท าการอย่างใดๆ ที่เป็นการเข้าข่ายการประพฤติชั่ว 
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          51.11 ไม่กระท าการไปในทางที่อาจท าให้เสื่อมเสียชื่อเสียงของตน เช่น ประพฤติตนเป็นคน
เสเพล เสพยาเสพติดให้โทษ มีหนี้สินล้นพ้นตัว เล่นการพนัน เสพสุราหรือของเมาอย่างอ่ืนๆ ในเวลาปฏิบั ติ
หน้าที่ 
  51.12 มีความสามัคคี ร่วมมือช่วยเหลือกันในการด าเนินงานกิจการของสหกรณ์ และไม่
กระท าใดๆ อันอาจเป็นเหตุก่อให้เกิดความแตกแยกสามัคคี หรือกดขี่ข่มเหง หรือเบียดเบียนผู้อ่ืน หรือ
ก่อให้เกิดความกระด้างกระเดื่องต่อบรรดาผู้อยู่ในวงการสหกรณ์ 
  51.13 ร่วมมือประสานงานกับส่วนราชการ หรือสถาบันอื่นที่เก่ียวข้องกับกิจการของสหกรณ์ 

 ข้อ 52. โทษผิดวินัย มี 5 สถานคือ 
           52.1 ภาคทัณฑ์ 
           52.2 ตัดเงินเดือน 
           52.3 ลดเงินเดือน 
           52.4 ปลดออก 
           52.5 ไล่ออก 

 ข้อ 53. การลงโทษไล่ออก ให้กระท าในกรณีเจ้าหน้าที่กระท าผิดวินัยร้ายแรง ดังต่อไปนี้ 
           53.1 เปิดเผยความรับของสหกรณ์ จนเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย 
           53.2 กระท าผิดทางอาญา และมีค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ หรือ
ความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 
           53.3 ต้องค าพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย 
           53.4 จงใจไม่ปฏิบัติข้อบังคับ ซึ่งสั่งการโดยชอบในกิจการของสหกรณ์ และการขัดค าสั่งนั้น
เป็นเหตุท าให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
           53.5 ขัดค าสั่งผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งการโดยชอบในกิจการของสหกรณ์ และการขัดค าสั่งนั้น
เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
           53.6 ละทิ้งหน้าที่เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
           53.7 ประมาทเลินเล่อในหน้าที่เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
           53.8 ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
           53.9 ดูหมิ่นเหยียบหยามผู้มาติดต่องานในกิจการของสหกรณ์ หรือกดขี่ข่มเหง หรือ
เบียดเบียนสมาชิกสหกรณ ์
           53.10 ขาดงานติดต่อกันเกินกว่า 15 วัน โดยไม่มีเหตุอันควร 

 ข้อ 54. การลงโทษปลดออก ให้กระท าในกรณีเจ้าหน้าที่สหกรณ์ กระท าผิดวินัยเป็นเหตุให้สหกรณ์
ได้รับความเสียหายแต่ไม่ถึงร้ายแรง ดังต่อไปนี้ 
          54.1 รายงานเท็จ หรือเสนอความคิดเห็นที่ไม่สุจริตต่อผู้บังคับบัญชา 
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          54.2 ละทิ้งหน้าที่อย่างเนื่องๆ 
          54.3 จงใจไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับ หรือระเบียบของสหกรณ ์
          54.4 ประมาทเลินเล่อในหน้าที่อย่างเนื่องๆ 
          54.5 ทะเลาะวิวาทกับเพื่อนร่วมงานเป็นนิจ 
          54.6 ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ 
          54.7 ขาดคุณสมบัติตามข้อ 8 

 ข้อ 55. การลงโทษปลดออกและไล่ออกนั้น ให้ประธานกรรมการด าเนินการ ตั้งคณะกรรมการอย่าง
น้อย 3 คน เพ่ือสอบสวน 
          การสอบสวนนั้นให้กระท าให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ประธานกรรมการ
สอบสวนได้รับทราบค าสั่งเว้นแต่คณะกรรมการจะก าหนดเป็นอย่างอ่ืน กรณีผู้ถูกกล่าวหาได้เสียชีวิตก่อน
สอบสวนเสร็จสิ้น ให้คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการสอบสวนต่อไปจนแล้วเสร็จ และเสนอรายงานผลพร้อม
ความเห็นต่อประธานกรรมการ 

 ข้อ 56. กรณีต่อไปนี้ให้ถือว่า เป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ลงโทษไล่ออกโดยไม่ต้องตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน 
          56.1 กระท าความผิดทางอาญา และมีค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ 
หรือความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 
          56.2 ต้องค าพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย 
          56.3 กระท าความผิดเกี่ยวกับทุจริตต่อหน้าที่ และให้ถ้อยค ารับสารภาพต่อผู้บังคับบัญชา
พนักงานสอบสวน หรือมคี าพิพากษาถึงที่สุดว่า ได้กระท าความผิดเช่นว่านั้น แม้จะมิให้รับโทษจ าคุกก็ตาม 
          56.4 ขาดงานติดต่อกันเกินกว่า 15 วัน และผู้บังคับบัญชาพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุอัน
สมควร 
          ในกรณีดังกล่าว ให้ผู้บังคับบัญชารายงานพร้อมด้วยหลักฐานเสนอตามล าดับจนถึงประธาน
กรรมการ เมื่อประธานกรรมการเห็นว่า มีหลักฐานแจ้งชัดและเชื่อถือได้ก็ให้ไล่ออกทันที 

 ข้อ 57. การพักงานเพื่อสอบสวนความผิด ในกรณีเจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้ใดถูกกล่าวหาว่า กระท าผิดวินัย
จนมีการตั้งคณะกรรมการเพ่ือสอบสวน หรือถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดทางอาญา หรือถูกฟูองคดีอาญา เว้นแต่
ความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันได้กระท าโดยประมาท สหกรณ์มีสิทธิ์สั่งพักงานเพ่ือสอบสวนความผิดกรณี
ความผิดชัดแจ้งโดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

(1) ค าสั่งพักงานจะเป็นหนังสือโดยระบุความผิด 
(2) ก าหนดระยะเวลาพักงานได้ไม่เกิน 7 วัน 
(3) สหกรณ์ต้องแจ้งค าสั่งพักงานให้เจ้าหน้าที่ทราบก่อนการพักงาน 
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(4) สหกรณ์จะจ่ายเงินเดือนหรือค่าจ้างระหว่างเจ้าหน้าที่พักงานในอัตราร้อยละห้าสิบของ 
ค่าจ้างในวันท างานที่เจ้าหน้าที่ได้รับก่อนถูกสั่งพักงาน 

(5) ในกรณีที่สอบสวนแล้วเจ้าหน้าที่มิได้กระท าความผิดสหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างเท่ากับค่าจ้าง 
ในวันท างานปกตินับแต่วันที่สั่งพักงาน โดยให้ถือตาม (4) เป็นส่วนหนึ่งของค่าจ้าง 

(6) ถ้าผู้บังคับบัญชาเห็นว่า หากให้ผู้นั้นอยู่ในหน้าที่ต่อไปจะเกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ 
ให้เสนอรายงานตามล าดับจนถึงประธานกรรมการเพ่ือพิจารณาสั่งพักงาน 
  ประธานกรรมการมีอ านาจสั่งให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ไม่ว่าต าแหน่งใดพักงานได้ กรณีถ้าผู้ถูกสั่ง
พักงานมีต าแหน่งเป็นผู้จัดการ หรือรองผู้จัดการ ให้ประธานกรรมการเสนอคณะกรรมการทราบด้วย 
   การพักงาน ให้พักงานจนกว่าการสอบสวนจะแล้วเสร็จ และกรณีเป็นอันยุติ 
  ถ้าการสอบสวนหากพิจารณาได้ว่า ผู้ถูกสั่งพักงานไม่ได้กระท าผิด และไม่มีมลทินมัวหมองก็ดี 
หรือผู้ถูกสั่งพักงานได้กระท าผิดวินัยแต่ไม่ร้ายแรงก็ดี ให้ประธานกรรมการมีค าสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าท างานใน
ต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า ส่วนเงินเดือนหรือค่าจ้างในระหว่างที่พักงาน ในกรณีแรกให้จ่ายเต็ม
อัตรา ในกรณีหลังให้จ่ายครึ่งหนึ่ง ในกรณีที่ผู้ถูกสั่งพักงานเสียชีวิตก่อนการสอบสวนเสร็จสิ้นให้จ่ายถึงวันที่ผู้
นั้นตาย 
  การสั่งให้ผู้ถูกสั่งพักงานกลับเข้ามาท างานดังกล่าวนี้ ถ้าผู้นั้นเป็นเจ้าหน้าที่ต าแหน่งผู้จัดการ 
หรือรองผู้จัดการ ให้ประธานกรรมการเสนอคณะกรรมการทราบด้วย 
  ถ้าการสอบสวนพิจารณาได้ความว่า ผู้ถูกสั่งพักงานได้กระท าการผิดวินัยจริงก็ให้ไล่ออกตาม
ข้อ 52.5 หรือให้ออกตามข้อ 53 ตั้งแต่วันพักงาน หรือแม้จะไม่ได้ความว่า ผู้ถูกสั่งพักงานได้กระท าผิดวินัย
อย่างร้ายแรงแต่มีมลทินหรือมัวหมองก็ให้เลิกจ้างได้ตามข้อ 72.3 ตั้งแต่วันพักงาน 

 ข้อ 58. ในกรณีเจ้าหน้าที่สหกรณ์ได้กระท าผิดวินัย แต่โทษไม่ถึงไล่ออก หรือให้ออกคณะกรรมการจะ
สั่งลงโทษลดขั้นเงินเดือน หรือตัดเงินเดือนก็ได้ หรือหากเห็นว่ามีเหตุอันควรลดหย่อน หรือเป็นความผิด
เล็กน้อย จะสั่งลดโทษภาคทัณฑ์โดยแสดงความผิดของผู้นั้นให้ปรากฏเป็นหนังสือโดยจะให้ท าทัณฑ์บนไว้ด้วยก็
ได ้

 ข้อ 59. ในการสั่งลงโทษทางวินัยนั้น ถ้าผู้ที่จะต้องรับโทษเป็นเจ้าหน้าที่ ต าแหน่งผู้จัดการต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการก่อน  ประธานกรรมการจึงสั่งได้ 

 ข้อ 60. ให้ผู้บังคับบัญชารับผิดชอบดูแลระมัดระวังเจ้าหน้าที่สหกรณ์ในบังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตาม
วินัย ถ้าผู้บังคับบัญชารู้ว่าผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้องพิจารณาว่าความผิดของผู้นั้น
อยู่ในอ านาจของตนที่จะลงโทษได้หรือไม่ ถ้าอยู่ในอ านาจของตนที่จะลงโทษได้ก็ให้สั่งลงโทษ ถ้าเห็นว่าความ 
ผิดนั้นควรจะลงโทษเกินกว่าอ านาจที่ตนมีอยู่ก็ให้เสนอรายงานต่อผู้มีอ านาจเหนือขึ้นไป เพ่ือให้ลงโทษตาม
สมควร 
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  ผู้บังคับบัญชาคนใดรู้ว่าผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย แต่ไม่จัดการลงโทษหรือลงโทษโดยไม่
สุจริต ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชาผู้นั้นได้กระท าผิดวินัย 
 ข้อ 61. เมื่อผู้มีอ านาจลงโทษได้สั่งลงโทษแล้ว ต้องรายงานผลการลงโทษเสนอตามล าดับจนถึง
คณะกรรมการ  คณะกรรมการมีอ านาจที่จะท าการเพ่ิมโทษหรือลดโทษได้ตามท่ีเห็นสมควร 

 ข้อ 62. เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ถูกลงโทษฐานผิดวินัย ถ้าเห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรมอาจอุทธรณ์
ค าสั่งต่อคณะกรรมการได้ โดยท าเป็นหนังสือเสนอคณะกรรมการภายใน 15 วัน นับแต่วันทราบค าสั่ง 
  การอุทธรณ์ค าสั่งไม่เป็นเหตุให้รอการลงโทษตามค าสั่งผู้มีอ านาจ 
  เมื่อคณะกรรมการได้พิจารณาอุทธรณ์ค าสั่งแล้ว จะยกโทษ ลดโทษ เพ่ิมโทษ หรือยื่นตาม
ค าสั่งเดิมก็ได้ ทั้งนี้จะพิจารณาให้เสร็จสิ้นภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับอุทธรณ์ ค าวินิจฉัยอุทธรณ์ของ
คณะกรรมการถือเป็นที่สุด 
 

หมวด 14 

การร้องทุกข์ 

 ข้อ 63. การร้องทุกข์ หมายถึง กรณีที่เจ้าหน้าที่สหกรณ์มีความไม่พอใจหรือมีความทุกข์อันเกิดขึ้น
เนื่องจากการท างานไม่ว่าจะเป็นเรื่องสภาพการท างาน สภาพการจ้าง การบังคับบัญชา การสั่งหรือมอบหมาย
งานการจ่ายค่าตอบแทนในการท างานหรือประโยชน์อ่ืน หรือการปฏิบัติใดที่ไม่เหมาะสมระหว่างสหกรณ์หรือ
ผู้บังคับบัญชาต่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์หรือระหว่างเจ้าหน้าที่สหกรณ์ด้วยกันและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ได้เสนอความ
ไม่พอใจหรือความทุกข์นั้นต่อสหกรณ์ เพ่ือให้สหกรณ์ได้ด าเนินการแก้ไขหรือยุติเหตุการณ์นั้น ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิด
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างสหกรณ์และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ และเพ่ือให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ท างานด้วยความสุข 

 ข้อ 64. เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่มีความไม่พอใจหรือมีความทุกข์เนื่องจากการท างานดังกล่าวข้างต้นให้ยื่น
ค าร้องทุกข์เป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรงหรือผู้บังคับบัญชาชั้นแรกของตนโดยเร็ว เว้นแต่เรื่องที่จะร้อง
ทุกข์นั้นเกี่ยวกับการปฏิบัติของผู้บังคับบัญชาดังกล่าว หรือผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นเหตุก็ให้ยื่นค าร้องทุกข์ต่อ
ผู้บังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง 

 ข้อ 65. เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับค าร้องทุกข์จากเจ้าหน้าที่สหกรณ์แล้วให้รีบด าเนินการสอบสวนเพ่ือให้
ทราบข้อเท็จจริงในเรื่องที่ร้องทุกข์นั้นโดยละเอียดเท่าที่จะท าได้ โดยด าเนินการด้วยตนเอง หรือด้วยความ
ช่วยเหลือจากสหกรณ์ ทั้งนี้  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้ยื่นค าร้องทุกข์ชอบที่จะให้ข้อเท็จจริงโดยละเอียดแก่
ผู้บังคับบัญชาด้วย 
          เมื่อสอบสวนข้อเท็จจริงแล้ว ให้บังคับบัญชาพิจารณาเรื่องราวร้องทุกข์นั้น หากเป็นเรื่องที่อยู่
ในขอบเขตของอ านาจหน้าที่ของผู้บังคับบัญชานั้น และผู้บังคับบัญชาสามารถแก้ไขได้ ก็ให้ผู้บังคับบัญชา  
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ด าเนินการแก้ไขให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว แล้วแจ้งให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้ยื่นค าร้องทุกข์ทราบ พร้อมทั้งรายงานให้
สหกรณ์ทราบด้วย 
           หากเรื่องราวที่ร้องทุกข์นั้นเป็นเรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจหน้าที่ของผู้บังคับบัญชานั้นให้
ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเสนอเรื่องราวที่ร้องทุกข์ พร้อมทั้งข้อเสนอในการแก้ไขหรือความเห็นต่อผู้บังคับบัญชา
ระดับสูงขึ้นไปตามล าดับ 
  ให้ผู้บังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไปด าเนินการสอบสวนและพิจารณาค าร้องทุกข์เช่นเดียวกับ
ผู้บังคับบัญชาระดับต้นที่ได้รับค าร้องทุกข์ 
  ผู้บังคับบัญชาแต่ละชั้นต้องด าเนินการเกี่ยวกับค าร้องทุกข์โดยเร็วอย่างช้าไม่เกิน 7 วัน 

 ข้อ 66. เมื่อผู้บังคับบัญชาแต่ละชั้นได้พิจารณาค าร้องทุกข์ ด าเนินการแก้ไขหรือยุติเหตุการณ์ที่เกิด
การร้องทุกข์ และได้แจ้งให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้ยื่นค าร้องทุกข์ทราบ หากเจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้ยื่นค าร้องทุกข์
พอใจก็ให้แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว แต่ถ้าเจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้ยื่นค าร้องทุกข์ไม่พอใจก็ให้ยื่นอุทธรณ์
โดยกรอกข้อความที่อุทธรณ์ลงในแบบพิมพ์ที่สหกรณ์ได้ก าหนดขึ้นและยื่นต่อผู้บังคับบัญชาสูงสุดภายใน 7 วัน 
นับตั้งแต่วันที่ทราบผลการร้องทุกข์จากผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

  ผู้บังคับบัญชาระดับสูงสุดจะพิจารณาอุทธรณ์และด าเนินการแก้ไขหรือยุติเหตุการณ์ตามค า
ร้องทุกข์ และแจ้งผลการพิจารณาด าเนินการให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้ยื่นค าร้องทุกข์ทราบภายใน 30 วัน 

  หากเจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้ยื่นค าร้องทุกข์ยังไม่พอใจผลการพิจารณาอุทธรณ์ของผู้บังคับบัญชา
สูงสุดย่อมมีสิทธิด าเนินการในทางอ่ืนอันชอบด้วยกฎหมายต่อไปได้ 

 ข้อ 67. การร้องทุกข์ที่กระท าไปโดยสุจริตใจ ย่อมก่อให้เกิดประโยชน์อันยิ่งใหญ่แก่ทั้งสหกรณ์และ
เจ้าหน้าที่สหกรณ์เป็นส่วนรวม ดังนั้น เจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้ยื่นค าร้องทุกข์ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้ให้ถ้อยค า ให้
ข้อมูลให้ข้อเท็จจริง หรือให้พยานหลักฐานใดเกี่ยวกับร้องทุกข์ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่เป็นผู้พิจารณาค าร้อง
ทุกข์ เมื่อได้กระท าไปโดยสุจริตใจ แม้จะเป็นเหตุให้เกิดข้อยุ่งยากประการใดแก่สหกรณ์ ก็ย่อมได้รับการ
ประกันจากเจ้าหน้าที่สหกรณ์ว่าจะไม่เป็นเหตุหรือถือเป็นเหตุที่จะเลิกจ้าง ลงโทษ หรือด าเนินการใด ที่เกิดผล
ร้ายต่อเจ้าที่สหกรณ์ดังกล่าว 

หมวด 15 

การพ้นจากต าแหน่งและการเลิกจ้างงาน 

 ข้อ 68. เจ้าหน้าที่สหกรณ์จะพ้นจากต าแหน่งในกรณีดังต่อไปนี้ 
  68.1 ตาย 
  68.2 ลาออก 
  68.3 เกษียณอายุตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 70 
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  68.4 เลิกจ้างตามสัญญาจ้าง 
  68.5 ปลดออก 
  68.6 ไล่ออก 

 ข้อ 69. เจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้ใดประสงค์จะลาออกจากสหกรณ์ก็ย่อมท าได้ โดยยื่นหนังสือขอลาออกต่อ
ผู้บังคับบัญชาโดยตรงของตน เพื่อเสนอตามล าดับชั้นจนถึงคณะกรรมการ เมื่อคณะกรรมการอนุมัติให้ออกแล้ว 
จึงให้ถือว่าเจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้นั้นพ้นจากต าแหน่ง 

 ข้อ 70. เจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้ใดที่ขาดคุณสมบัติตามข้อ 8 ให้ถือว่าเจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้นั้นพ้นจาก
ต าแหน่งตั้งแต่วันที่คณะกรรมการมีมติ 

 ข้อ 71. เจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้ใดเข้าท างานที่สหกรณ์ ก่อนที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ เมื่อมีอายุครบ 60 ปี
บริบูรณ์ ให้พ้นจากต าแหน่งเมื่อสิ้นปีทางบัญชีในปีที่ผู้นั้นมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 

 ข้อ 72. คณะกรรมการมีอ านาจเลิกจ้างเจ้าหน้าที่สหกรณ์ในกรณีดังต่อไปนี้ 
  72.1 เมื่อสหกรณ์ยุบต าแหน่งที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นด ารงอยู่ 
  72.2 เมื่อมีเหตุอันสมควรที่คณะกรรมการเห็นว่า เจ้าหน้าที่ผู้นั้นหย่อนสมรรถภาพในการ
ปฏิบัติงาน หรือมีความบกพร่องในการปฏิบัติงานอยู่เนื่องๆ หรือไม่อาจไว้ใจเจ้าหน้าที่ผู้นั้นให้ปฏิบัติหน้าที่
ต่อไปได ้
  72.3 เมื่อมีมลทินมัวหมองในความผิดทางอาญา หรือความผิดวินัยร้ายแรง เว้นแต่ความผิด
ลหุโทษ หรือความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 
  72.4 เมื่อมีค าพิพากษาถึงที่สุดให้รับโทษจ าคุกในคดีความผิดลหุโทษ หรือผิดอันได้กระท า
ประมาท 
  72.5 เลิกจ้างตามสัญญาจ้าง 
 ข้อ 73. การไล่ออก หรือให้ออกให้เป็นไปตามหมวด 13 ที่ว่าด้วย วินัย การสอบสวน และการลงโทษ
ส าหรับเจ้าหน้าที่ 

ข้อ 74. การให้พ้นจากต าแหน่งเพราะเลิกจ้าง ไล่ออก หรือปลดออก ส าหรับเจ้าหน้าที่สหกรณ์
ต าแหน่งผู้จัดการต้องได้รับความเห็นจากคณะกรรมการ 

หมวด 16 

ค่าชดเชย และค่าชดเชยพิเศษ 

 ข้อ 75. เจ้าหน้าที่สหกรณ์จะต้องออกจากสหกรณ์ด้วยเพราะเหตุสหกรณ์เลิกจ้างโดยไม่ได้กระท า
ความผิดตามข้อ 53 54 72.2 72.3 และ 72.4 มีสิทธิ์ได้รับค่าชดเชยจากสหกรณ์ ดังนี้ 
 



-22- 
  75.1 เจ้าหน้าที่สหกรณ์ซ่ึงท างานติดต่อกันครบ 120 วันแต่ไม่ครบ 1 ปี โดยรวมวันหยุดวันลา
ตามสิทธิ และวันที่สหกรณ์สั่งให้หยุดงานเพ่ือประโยชน์ของสหกรณ์ ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย   
30 วัน 
  75.2 เจ้าหน้าที่สหกรณ์ซึ่งท างานติดต่อกันครบ 1 ปี แต่ไม่ครบ 3 ปี โดยรวมวันหยุดวันลา
ตามสิทธิ และวันที่สหกรณ์สั่งให้หยุดเพ่ือประโยชน์ของสหกรณ์ ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้าง อัตราสุดท้าย 90 วัน 
  75.3 เจ้าหน้าที่สหกรณ์ซึ่งท างานติดต่อกันครบ 3 ปี แต่ไม่ครบ 6 ปี โดยรวมวันหลุดวันลา
ตามสิทธิ และวันที่สหกรณ์สั่งให้หยุดเพ่ือประโยชน์ของสหกรณ์ ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้าง อัตราสุดท้าย     
180 วัน 
  75.4 เจ้าหน้าที่สหกรณ์ซึ่งท างานติดต่อกันครบ 6 ปี ต่ าไม่ครบ 10 ปี โดยรวมวันหยุดวันลา
ตามสิทธิ และวันที่สหกรณ์สั่งให้หยุดเพ่ือประโยชน์ของสหกรณ์ ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้าง อัตราสุดท้าย     
240 วัน 
  75.5 เจ้าหน้าที่สหกรณ์ซ่ึงท างานติดต่อกันครบ 10 ปีขึ้นไป แต่ไม่ครบ 20 ปี โดยรวมวันหยุด
วันลาวันลาตามสิทธิ และวันที่สหกรณ์สั่งให้หยุดเพ่ือประโยชน์ของสหกรณ์ ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตรา
สุดท้าย 300 วัน 
  75.6 เจ้าหน้าที่สหกรณ์ซึ่งท างานติดต่อกันครบ 20 ปี ขึ้นไปโดยรวมวันหยุด วันลาตามสิทธิ 
และวันที่สหกรณ์สั่งให้หยุดเพ่ือประโยชน์ของสหกรณ์ ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 400 วัน 
  อนึ่ง สหกรณ์ไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยกรณีท่ีสัญญาจ้างเป็นงานเฉพาะที่มิใช่งานปกติหรืองานเป็น
ครั้งคราวซึ่งมีก าหนดระยะเวลาจ้างไว้แน่นอนและเลิกจ้างเมื่อครบก าหนดตามระยะเวลานั้น หรือเป็นกรณี
ทดลองปฏิบัติงานในระยะเวลาไม่เกิน 180 วัน และเลิกจ้างในช่วงระยะเวลานั้น หรือสิ้นสุดระยะเวลานั้น 

 ข้อ 76. ค่าชดเชยพิเศษกรณีย้ายส านักงาน ในกรณีที่สหกรณ์ย้ายส านักงานของสหกรณ์ไปตั้ง ณ 
สถานที่อ่ืน อันมีผลกระทบส าคัญต่อการด ารงชีวิตตามปกติของเจ้าหน้าที่หรือครอบครัว สหกรณ์จะแจ้งให้
เจ้าหน้าที่ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนวันย้ายที่ท าการของสหกรณ์ ในการนี้ ถ้าเจ้าหน้าที่ไม่ประสงค์
จะไปท างานด้วย ให้เจ้าหน้าที่มีสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างได้ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากสหกรณ์ 
หรือวันที่สหกรณ์ย้ายสถานประกอบการ แล้วแต่กรณีโดยเจ้าหน้าที่มีสิทธิได้รับค่าชดเชยพิเศษไม่น้อยกว่า
อัตราค่าชดเชยที่เจ้าหน้าที่พึงมีสิทธิได้รับตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
  กรณีที่สหกรณ์ไม่แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบล่วงหน้าตามวรรคหนึ่ง ให้สหกรณ์จ่ายค่าชดเชย
พิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าเท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้าย 30 วัน หรือเท่ากับค่าจ้างของการท างาน 30 วัน
สุดท้ายส าหรับเจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 
  สหกรณ์จ่ายค่าชดเชยพิเศษ หรือค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าให้เจ้าหน้าที่
ภายใน 7 วัน นับตั้งแต่วันที่เจ้าหน้าที่บอกเลิกสัญญา 
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 ข้อ 77. ค่าชดเชยพิเศษกรณีลดจ านวนเจ้าหน้าที่ ในกรณีสหกรณ์มีความจ าเป็นต้องลดจ านวน
เจ้าหน้าที่อันเนื่องจากการปรับปรุงหน่วยงาน ระบบการท างาน หรือการบริหาร สหกรณ์จะปฏิบัติดังนี้ 
  (1) แจ้งวันที่เลิกจ้าง เหตุผลของการเลิกจ้างให้เจ้าหน้าที่ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 60 วัน  
ในกรณีที่สหกรณ์ไม่สามารถแจ้งได้ หรือแจ้งการเลิกจ้างน้อยกว่า 60 วัน จะจ่ายค่าชดเชยพิเศษแทนการบอก
กล่าวล่วงหน้าเท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้าย 60 วัน 
  (2) จ่ายชดเชยพิเศษเท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้าย 15 วันต่อการท างานครบหนึ่งปี ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ที่ท างานติดต่อกันเกิน 6 ปีขึ้นไป กรณีระยะเวลาท างานไม่ครบหนึ่งปี ถ้าเศษของระยะเวลาท างาน
มากกว่า 180 วัน ให้นับเป็นการท างานครบหนึ่งปี 

 ข้อ 78. การจ่ายเงินเนื่องจากสิ้นสุดการจ้างชดเชย และค่าชดเชยพิเศษ การจ่ายคืนจ านวนเงินของ
เจ้าหน้าที่เนื่องจากการสิ้นสุดการจ้าง ค่าชดเชย และค่าชดเชยพิเศษในหมวด 16 ให้สหกรณ์มีอ านาจหัก
จ านวนเงิน ซึ่งเจ้าหน้าที่ต้องรับผิดชอบต่อสหกรณ์ออกก่อนได้โดยความยินยอมของเจ้าหน้าที่ 
 

หมวด 17 

การตรวจสุขภาพ 

 ข้อ 79. สหกรณ์จัดให้มีการตรวจสุขภาพของเจ้าหน้าที่ และส่งผลการตรวจดังกล่าวแก่พนักงานตรวจ
แรงงาน ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดในกฎกระทรวง 

หมวด 18 

บทเบ็ดเสร็จ 

 ข้อ 80. เจ้าหน้าที่คนใดที่สหกรณ์จ้างไว้แล้วก่อนวันใช้ระเบียบนี้ให้ถือว่าเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์มีสิทธิ
และหน้าที่ตามระเบียบนี้ทุกประการ 
           เจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้ใดยังไม่ได้ท าสัญญาจ้าง และ/หรือจัดให้มีหลักประกันไว้กับสหกรณ์ ให้
จัดท าสัญญาจ้างและ/หรือจัดให้มีหลักประกันให้เสร็จสิ้นภายใน 60 วัน นับแต่วันถัดวันที่ประกาศใช้ระเบียบนี้ 

 ข้อ 81. ในกรณีที่มีปัญหาหรือข้อขัดข้องหรือการตีความในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ให้คณะกรรมการ
สหกรณ์ออมทรัพย์ รพช.และอบจ.ศรีสะเกษ จ ากัด เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 
 ข้อ 82. กฎ ระเบียบอื่น ๆ  

(1) กฎ ระเบียบ ค าสั่ง ซึ่งใช้บังคับกับส่วนงานใดส่วนหนึ่งเป็นการเฉพาะ ให้ถือว่าเป็นส่วน 
หนึ่งของข้อบังคับในการท างานนี้ด้วย ทั้งนี้ รวมถึงใบสมัครงาน สัญญาจ้าง หนังสือค้ าประกันและข้อตกลง
เกี่ยวกับสภาพการจ้าง 
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(2) การใดที่มิได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ รพช. และ อบจ. ศรีสะเกษ จ ากัด 
ว่าด้วย เจ้าหน้าที่สหกรณ์ และข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน พ.ศ.2566 ให้ถือปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

ข้อ 83. การบังคับใช้ 

(1) ให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับศึกษาระเบียบนี้ให้มีความเข้าใจอย่างชัดแจ้ง เพ่ือให้มีการปฏิบัติ 
อย่างถูกต้อง และมอบให้แก่เจ้าหน้าที่ทุกคน 

(2) เจ้าหน้าที่ทุกคนจะปฏิเสธว่าไม่ทราบเงื่อนไข หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
ไม่ได้ หากสหกรณ์ได้ประกาศระเบียบนี้ไว้ในที่เปิดเผย ณ ที่ส านักงานสหกรณ์ที่ปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ทราบ
และดูได้โดยสะดวก  

(3) คณะกรรมการด าเนินการเป็นผู้ควบคุมดูแลให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ระเบียบ 

ข้อ 84. ให้ประธานเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

 

   ประกาศให้ไว้ ณ วันที่  22  กุมภาพันธ์  พ.ศ.2566 

 

 

      (นายสุนทร  แพงศรี) 
        ประธานกรรมการ 
     สหกรณ์ออมทรัพย์ รพช. และ อบจ. ศรีสะเกษ จ ากัด 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



ผนวก ก 

 อัตราก าลังเจาหนาที่สหกรณ ให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ

มีโครงสรางประกอบฝายตาง ๆ ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

(1) ฝายการเงิน มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการรับเงิน การเบิกจายเงินและเก็บรักษาเงิน งานออกใบ

รับเงินและควบคุมการออกใบรับเงิน งานรับฝากเงินจากสมาชิกและตามระเบียบขอบังคับงานเกี่ยวกับภาษี

อากรทั้งหมด งานจัดสงเงินสมทบใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ งานแจ้งยอดหนี้สมาชิกทั้งผู้กู้ผู้ค้ า การจัดท า

เงินเดือนและค่าจ้างของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง และรายการหักช าระหนี้ให้สมาชิกและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

งานสอบทานหุ้นหนี้ งานระบบหุ้นหนี้และระบบเงินรับฝากสมาชิกและสหกรณ์อ่ืน งานดูแลรักษาสภาพคลอง

และประสานงานทางการเงินกับหนวยงานที่เกี่ยวของ งานประชุมคณะกรรมการ งานทวงถามติดตามหนี้และ

ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

(2) ฝายบัญชี มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานตรวจสอบเอกสารใบส าคัญตาง ๆ และลงรายการ

ประจ าวัน บัญชีแยกประเภท ใหเปนไปตามหลักการบัญชีสหกรณและระเบียบนายทะเบียนสหกรณก าหนด

งานจัดท างบทดลอง งบการเงินที่ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุน งบกระแสเงินสด หมาย

เหตุประกอบงบการเงิน อีกทั้งประมาณการงบประมาณรายจายประมาณประจ าป ประมาณการรายรับราย   

จายอัตราสวนทางการเงิน งานจัดเก็บรักษาใบส าคัญและเอกสารตาง ๆ ตลอดจนการจัดเก็บเอกสารสัญญา

เงินกูท้ี่เก่ียวของกับการบัญชี ตามท่ีนายทะเบียนสหกรณก าหนดติดตอประสานงานและจัดท ารายงานทางบัญชี

กับ หนวยงานที่เกี่ยวของ งานประชุมคณะกรรมการ จัดท าทะเบียนคุมหลักประกัน จัดท ารายงานขอมูล

ทางการเงินเพ่ือการบริหารและรายงานทางการเงินตามที่กฎหมายก าหนด และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับ

มอบหมาย 

(3) ฝายธุรการ/สินเชื่อ มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการงานรับสมัครโอนยายสถานภาพและลาออกจาก

สมาชิกงานทะเบียนสมาชิกและทะเบียนหุน งานหนังสือเอกสาร งานระเบียบวาระการประชุม งานจัดซื้อจัด  

จางงานครุภัณฑ์ งานบุคลากร งานประกันชีวิตกลุมและประกันภัย งานประชาสัมพันธ เว็บไซตและสารสนเทศ

เพ่ือการประชาสัมพันธจัดท าหนังสือต่างๆที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ และหน่วยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง ใหบริการ

สินเชื่อแกสมาชิกตามระเบียบสหกรณ ไดแก การใหค าแนะน าดานสินเชื่องานรับและตรวจสอบค าขอกู เอก

สารดานสินเชื่อ การท าประกันชีวิตหรือประกันภัยส าหรับสินเชื่องาน และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได รับ

มอบหมาย 

(4) ฝายจัดการ   มีหน้าที่ในการจัดการทั่วไป และรับผิดชอบเกี่ยวกับบรรดากิจการประจ าของ

สหกรณ์ รวมทั้งในข้อต่อไป 



(1) ตรวจสอบการสมัครเข้าเป็นสมาชิกให้เป็นการถูกต้อง ตลอดจนเป็นธุระจัดให้ผู้

เข้าเป็นสมาชิกลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกและช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้ากับเงินค่าหุ้นตามข้อบังคับของ

สหกรณ ์

(2) ควบคุมให้มีการเก็บเงินค่าหุ้นรายเดือน แจ้งยอดจ านวนหุ้น จ่ายคืนค่าหุ้นและ

ชักชวน การถือหุ้นในสหกรณ์ 

(3) การรับฝากเงิน จ่ายคืนเงินฝาก และส่งเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ์ 

(4) ตรวจสอบการจัดท ารายละเอียดของสมาชิกรายตัวเกี่ยวกับเงินค่าหุ้น หนี้ และ

เงินฝาก 

(5) รับผิดชอบและดูแลในการจัดท าบัญชีและทะเบียนต่างๆ ของสหกรณ์ให้ถูกต้อง

ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

(6) ติดต่อประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ่คณะกรรมการ

ด าเนินการและประชุมคณะกรรมการอื่นๆ 

(7) รับผิดชอบจัดท างบดุลรวมทั้งบัญชีก าไรขาดทุน และรายงานประจ าปีแสดงผล

การด าเนินงานของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 

(8 ) จัดท าแผนงานและงบประมาณรายจ่ ายประจ าปีของสหกรณ์  เสนอ

คณะกรรมการด าเนินการพิจารณา 

(9) เข้าร่วมประชุมและชี้แจงในการประชุมคณะกรรมการด าเนินการและประชุม

คณะกรรมการอื่นๆเว้นแต่กรณีซ่ึงที่ประชุมนั้นๆ มิให้เข้าร่วมประชุม 

(10) ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของสหกรณ์ 

(11) รักษาดวงตราของสหกรณ์ และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพย์สินต่างๆ ของ

สหกรณ์ให้อยู่ในสภาพอันดีและปลอดภัย 

(12) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการ หรือคณะกรรมการอ่ืนๆ ของ

สหกรณ์มอบหมาย หรือตามท่ีควรกระท าเพ่ือให้กิจการในหน้าที่ลุล่วงไปด้วยดี 

 

 

 

 

 

 



ผนวก ข 

 ก าหนดอัตราเงินเดือนและค่าจ้างเจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ ไว้ดังนี้ เว้นแต่อัตราขั้นต่ าให้เป็นไป

ตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานก าหนดและสอดคล้องกับปริมาณธุรกิจและฐานะของสหกรณ์ 

 

ขั้น ผู้จัดการ หัวหน้างาน เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง 
1 18,180 15,290 12,770  10,380 

1.5 18,630 15,700 13,390 10,640 
2 19,060 16,100 13,700 10,890 

2.5 19,500 16,500 14,030 11,160 
3 19,950 16,900 14,370 11,420 

3.5 20,390 17,320 14,720 11,700 
4 20,860 17,730 15,060 11,990 

4.5 21,340 18,180 15,440 12,280 
5 21,810 18,630 15,790 12,570 

5.5 22,290 19,060 16,180 12,880 
6 22,760 19,500 16,560 13,181 

6.5 23,230 19,950 16,970 13,500 
7 23,760 20,390 17,360 13,830 

7.5 24,280 20,860 17,790 14,170 
8 24,910 21,340 18,200 14,500 

8.5 25,530 21,810 18,650 14,860 
9 26,180 22,290 19,090 15,210 

9.5 26,830 22,760 19,560 15,580 
10 27,500 23,230 20,010 15,950 

10.5 28,190 23,760 20,500 16,340 
11 28,860 24,280 20,980 16,730 

11.5 29,540 24,910 21,490 17,130 
12 30,280 25,530 22,000 17,540 

12.5 31,020 26,180 22,540 17,970 
13 31,770 26,830 23,070 18,390 

13.5 32,490 27,500 23,630 18,840 



14 33,300 28,190 24,200 19,290 
14.5 34,090 28,860 24,790 19,750 
15 34,900 29,540 25,370 20,220 

15.5 35,680 30,280 25,990 20,720 
16 36,570 31,020 26,600 21,200 

16.5 37,470 31,770 27,240 21,720 
17 38,350 32,490 27,890 22,230 

17.5 39,220 33,300 28,560 22,770 
18 40,210 34,090 29,240 23,310 

18.5 41,180 34,900 29,960 23,880 
19 42,250 35,680 30,650 24,440 

19.5 43,300 36,570 31,400 25,040 
20 44,370 37,470 32,140 25,630 

20.5 45,440 38,350 32,900 26,250 
21 46,520 39,220 33,700 26,880 

21.5 47,610 40,210 34,520 27,530 
22 48,710 41,180 35,330 28,180 

22.5 49,810 42,250 36,200 28,860 
23 50,910 43,300 37,050 29,540 

23.5 52,030 44,370 37,950 30,260 
24 53,150 45,440 38,800 30,980 

24.5 54,260 46,520 39,700 31,750 
25 55,370 47,610 40,600 32,520 

25.5 56,480 48,710 41,500 33,350 
26 57,600 49,810 42,400 34,180 

26.5 58,720 50,910 43,300 35,010 
27 59,840 52,030 44,200 35,840 

27.5 60,960 53,150 45,100 36,670 
28 62,080 54,260 46,000 37,500 

28.5 63,200 55,370 46,900 38,330 
29 64,320 56,480 47,800 39,160 

29.5 65,440 57,600 48,700 39,990 



30 66,560 58,720 49,600 40,820 
     
     
     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผนวก ค 

อัตราเงินเดือนตามต าแหน่งและคุณวุฒิ 

ล าดับ ต าแหน่ง คุณวุฒิ เงินเดือน 
1 ผู้จัดการ ปริญญาตรหีรือไม่ต่ ากว่า 18,180 
2 หัวหน้างาน ปริญญาตรหีรือเทียบเท่า 15,290 
3 เจ้าหน้าท่ี ปวช. 

ปวส./ปริญญาตร ี
12,770 
13,390 

4 ลูกจ้าง ไม่ต่ ากว่ามัธยมต้น หรือ
เทียบเท่า 

10,380 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


